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Jafnrétti og sjalfbaerni
Samfélagsmal

Umhverfis- og
loftslagsmal

Efnahagsmal



Stadan a heimsvisu

v'135,6 ar pangad til fullkomnu kynjajafnrétti verdur nad

v'Konur eru 26,1% bingmanna a pjédpingum

v'267 ar pangad til efnahagslegu misrétti kynjanna verdur eytt
v'80% beirra sem starfa vid uppbyggingu innvida i OECD eru karlar

v'217 milljéonir kvenna og stilkna um heim allan hafa ekki adgang ad
videigandi getnadarvornum po peaer oski pess

v'736 milljonir kvenna (1/3) hafa ordid fyrir kynbundnu ofbeldi amk
einu sinni a a&vinni



Stadan a heimsvisu

v'63% landa hafa ekki i gildi l6ggjof sem bannar naudgun
v'Konur vinna ad medaltali 31 dlaunadar vinnustundir a4 heimilum

v'128 milljonir stulkna voru ekki i skdla fyrir faraldurinn og amk 11
milljonir peirra munu ekki snua aftur (skortur a taekniadgengi)

v'234 milljonum fleiri karlar en konur hafa adgang ad internetinu i
gegnum farsima

v'Helmingur bjéda banna eda takmarka adkomu kvenna ad dkvednum
storfum og/eda atvinnugreinum



Askoranir Islands

Kynjaskipting
starfa og
kynbundid
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Misvaegi kynja i
efstu logum
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tekur
faedingarorlof



Kynjaskipting starfa a vinnumarkadi
og kynbundid namsval

* Launamunur kynjanna hefur minnkad ur 6,4% i 4,1% (leidréttur)

* Kynskiptur vinnumarkadur er ein helsta skyringin a kynbundnum
launamun.

* Kynjaskiptingin birtist baedi i atvinnugreinum og starfsstéttum

1. 19% starfandi kvenna starfa i heilbrigdis- og félagspjonustu / 4,9% kk
2. 20,7% starfandi kvenna starfa fraedslustarfsemi /5,4% kk



Dreifing
starfandi a
atvinnugreinar
eftir kyni

Adrar atvinnugreinar

Menningar-, iprotta- og tomstundastarfsemi
Heilbrigdis- og félagspjonusta

Fraedslustarfsemi

Opinber stjdrnsysla og varnarmal; almannatryggingar
Ymis sérhafd pjdnusta

Fasteignavidskipti

Fjarmala- og vatryggingastarfsemi

Upplysingar og flarskipti

Rekstur gististada og veitingarekstur

Flutningar og geymsla

Heild- og smasoluverslun, vidgerdir & vélkninum dkutakjum
Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd

Veitustarfsemi

Framleidsla og namugréftur

Landbinadur, skograekt og fiskveidar

B Konur B Karlar
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Misvaegi starfa | efstu |6gum

e 22,7% framkvaemdastjora fyrirtaekja konur

* 48% alpingismanna eru konur (sama hlutfall og 2016)

* 47% beirra sem nadu kjori i sveitastjornir 2018 eru konur.
* 36% framkvaemdastjorar sveitastjorna eru konur

* 12,5% haestaréttardomara

e Af 100 ae0stu stjornendum eru 23 konur

* 1 kona framkveemdastjori fyrirtaekis a hlutabréfamarkadi a moti 19
kdrlum



Draga parf markvisst ur kynferdislegu
og kynbundnu ofbeldi

e Konur & Islandi bui vid lakara heilsufar og verri lifsgaedi en karlar

e bridjungur islenska kvenna a vinnumarkadi hefur ordid fyrir
k,ynferéislegri areitni a nuverandi vinnustad skv. rannsokninni
Afallasaga islenskrar kvenna sem endurspeglar allt islenska pyodio

* Kynbundid ofbeldi hefur vidamikil ahrif a heilsu félks og konur eru i
meiri maeli polendur slikrar hegdunar

* Kynbundid ofbeldi er viovarandi vandamal og eru afleidingar pess
efnahagslegar, poélitiskar, félags- og heilsufarslegar.



Haekka hlutfall fedra sem tekur
feedingarorlof

e [slenskir fedur taka um 30% af heildarorlofsdégum

* beir fedur sem taka ekkert eda stutt faeedingarorlof 6ttast frekar ad
orlofid hafi neikvaed ahrif a samband vid yfirmenn og samstarfsfolk

* Fedur sem taka styttra orlof eru einnig liklegri til ad vinna medfram

orlofinu og segja ad stundum purfi peir ad setja vinnuna i forgang
fram yfir bornin sin

* samband er a milli lengdar faedingarorlofstoku karla og jakvaedra
viohorfa peirra til samskipta vid born sin



Landsbyggdin

v'Virkt jafnréttisstarf er mikilvaegt hagsmunamal landsbyggdarinnar

v'Sveitarfélog hafa rikar skyldur skv. Jafnréttislogum

a. Radstéfun fjarmagns

b. Pjonustu

c. Starfsmannamalum

v'"Menntun skilar auknum tekjum & hofudborgarsvaedinu en sambandid
er ekki jafn sterkt a landsbyggdinni

v'Launapréun kynjanna er 6hagstaed landsbyggdinni



Landsbyggdin

Karlar med framhaldsm. i sambud a landsbyggd: 1.026.879 kr
Karlar med framhaldsm. i sambud & héfudb.: 1.166.418 kr
(Karlar a landsbyggd hafa um 88% af tekjum karla a hofudborgarsv.)

Konur med framhaldsm. i samb(d a landsbyggd: 739.974 kr.

Karlar med framhaldsm. i sambud a hofudb.: 1.166.418 kr.

(Konur a landsbyggd hafa 64% af heildartekjum karla a
hofudborgarsv.)
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v'Kynjaskipting starfa er meiri & landsbyggdinni en hofudborgarsvadinu

Fjoldi karla og kvenna sem eru launpegar hja sveitarfélogum
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Landsbyggdin

v'Tenging vid Nordurslodir

v Ekki mikill munur eftir kynjum a fyriraetlunum um flutning ar
baejarfélaginu fyrir fullt og allt

v'Storf an stadsetningar, hvada storf og hver feer pau?

v Adgangskrofur i haskdla hafa breyst sem getur baett adgengi karla og
kvenna ad haskolanami



Hvad parf ad gera?

»Kynja- og jafnréttissjonarmid i stefnumotun og daetlanagerd

Akvardanataka
C Brottflutningur ur dreifbyli i péttbyli
Einhaeft atvinnulif
Styrkir og sjodir

Imynd byggda

2 Y.V YR

Samgongur



Til umhugsunar

v'Kerfin eru seig og taka ekki audveldlega breytingum
v'Fj6lpaett mismunun => Fjobreytt forysta

v Oll svid; samgongur, orkumdl, heilbrigdismal, menntamal, starfran
broun, uppeldi barna, menningarmal, green svaedi, skipulagsmal

v'Hvernig skdpum vid 6ruggt, heilbrigt og sjalfbaert lif fyrir alla i heimi
bar sem umsvif og hagvoxtur er 22dsta markmidio?

v'Sjalfbaer préun kallar @ samstédu og pdlitiskan vilja til ad gera
breytingar.









Jafnréttisstofa



