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JAFNRETTI

Jafnretti felur sér ad oll kyn, allur aldur, allir kynpaettir og
yfirh6fud allar manneskjur hafa jafnan rétt og jofn teekifeeri til ad
taka patt i samfélaginu. I pvi felst jafnt adgengi ad opinberri
akvardanatoku og ad opinber pjonusta taki mid af porfum allra
kynja.
— Kynjajafnrétti naest ekki nema hafa jafnréttissjonarmio ao
leidarljosi vid alla stefnumotun og azetlanagero.

A opinberum vettvangi eru dkvedin vold og ahrif s.s. { nefndum
og framkvamdastjornum sveitarfélaga og pvi parf ad hafa
jafnretti kynja ad leidarljosi vid skipan 1 stoour.
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JAFNRETTSRAMMINN

LOG UM JAFNA STODU OG JAFNAN RETT KYNJANNA NR.150/2020

. 1. GR.

— Med kyni 1l6gum pessum er att vid konur, karla og f6lk med hlutlausa skraningu
kyns i pjodskra nema annars sé sérstaklega getio.

e 29.GR.

— I opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga og i vidtals- og skodanakonnunum skal
greint a milli kynja vid s6fnun gagna, urvinnslu peirra og birtingu upplysinga nema
sérstakar astedur, svo sem persénuverndarhagsmunir, maeli gegn pvi.
ba skulu opinberir adilar leitast vid ad greina a milli kynja vid alla tolfraedivinnslu
nema sérstakar astedur, svo sem personuverndarhagsmunir, meaeli gegn pvi.

 30.GR

— Sambpeettingar kynja- og jafnréttissjonarmida skal geett vid alla stefnumotun og
deetlanagero sem gerd er a vegum raduneyta og opinberra stofnana er starfa a

malefnasvidi peirra. Hid sama gildir um alla akvéordunartoku innan raduneyta og
stofnana eftir pvi sem vid getur att.

Jofn medferd 4 vinnumarkadi 86/2018
Léggjéf um kynjakvéta i stjiérnum
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SAMPATTING KYNJASJONARMIDA

2. GR. 7. ORPSKYRING

— Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida: Pegar stefnumotunarferli er skipulagt, beett,
préad og lagt a pad mat pannig ad sjonarhorn jafnréttis kynja sé a 6llum svidum fléttad
inn { stefnumadtun og akvardanir peirra sem alla jafna taka patt i stefnumotun i
samfélaginu.

Kynjasampeetting er pvi adferd sem notud er til ad na fram jafnrétti i daglegu
starfi sem snertir starfsemina sjalfa, vidskiptavini, skjélsteedinga, umbjédendur
eda annaod folk.

— Adferdin gengur ut 4 ad sjonarmid beggja kynja séu til stadar pegar akvardanir eru teknar,
til deemis pegar gera a breytingar a starfsemi eda uppbyggingu nyrrar starfsemi.
Markmidid er ad tryggja ao parfir allra kynja séu uppfylltar og ad a engan halli. Med pvi ad
nota adferdir kynjasampeettingar ma tryggja ad stefna og starfsemi mismuni ekki eftir
kyni heldur studli ad frekari uppbyggingu og auknu jafnrétti kynja.
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SAMRZEMING FJOLSKYLDU OG ATVINNULIFS

 13.GR.

— Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad
gera starfsfolki kleift ad samreema starfsskyldur sinar og
abyrgd gagnvart fjolskyldu, 6had kyni. Radstafanir paer skulu
m.a. mida ad pvi ad auka sveigjanleika 1 skipulagningu a
vinnu og vinnutima pannig ad baedi seé tekio tillit til
fjolskylduadsteedna starfsfolks og parfa atvinnulifs, p.m.t. ad
starfsfolki sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir
feedingar- og foreldraorlof eda leyfi ur vinnu vegna brynna
fjolskylduadsteedna.
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LAUNAMUNUR KARLA OG KVENNA
HAGSTOFAN 2008-2020

Hefur dregist saman

— Munur 4 atvinnutekjum 36,3% 1 25,5%

» EkKki er teki0 tillit til Ahrifapatta sem geta skyrt mishaar tekjur, svo sem vinnutima, starfs, atvinnugreinar og
menntunarstigs. Pessi meelikvardi synir mun 4 atvinnutekjum karla og kvenna sem hlutfall af launum karla.

—  Oleidréttur munur 20,5% i 13,9%

«  Oleidréttur launamunur tekur tillit til vinnutima. Karlar vinna ad medaltali lengri vinnutima (43 klst) en konur (35
klst) og hefur ahrif ad peir vinna hlutfallslega fleiri yfirvinnustundir sem venjulega eru dyrari. EkKki er tekid tillit til
ahrifapatta sem geta skyrt misha laun, svo sem starf, atvinnugrein og menntunarstig

— Leioréttur munur 6,4% i 4,3%

» Tekio er tillit til videigandi patta (skyribreyta), svo sem starfs, atvinnugreinar og menntunarstigs, eru notud til pess
ad einangra pau ahrif sem kyn hefur a regluleg laun.

Arid 2019 var launamunur kynjanna:

— 14,8% 4 almennum markadi

—  14,0% hja rikisstarfsménnum

—  7,4% hja starfsfolki sveitarfélaga
Kynbundin skipting i storf og atvinnugreinar skyrir
Menntun og lydfraedilegir peettir hafa minnkad ahrif sin
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AUSTFIRSKA JAFNRETTID
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AUSTURLAND 1998-2021
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KYNJAHLUTFOLL
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Austurland & busetugaedin

AF ODRUM RANNSOKNUM =



LAUN KVENNA SEM HLUTFALL AF LAUNUM KARLA 2007-2015 EFTIR
STODPUM
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LAUN KVENNA SEM HLUTFALL AF LAUNUM KARLA 2018-2020 EFTIR SVEITARFELOGUM
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STJORNENDUR

Sveitarstjérar/Baejarstorar

Oddpvitar/forsetar baejarstjérnar

Neinda/Stjérnarformenn

Forstjérar/Stjérnendur opinberra stofnana (>10 starfsmenn)

Forstjérar/Stjérnendur einkafyrirtaekja (>20 starfsmenn)
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HVERJIR STJORNA AUSTURLANDI?

Sveitarstjori/baejarstjori Oddviti/forseti Nefnd/Stjorn
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Opinberar stofnanir Stjornandi
Menntaskdlinn a Egilsstodum
Verkmenntaskoli Austurlands
Syslumadurinn a@ Austurlandi

HVER]'IR ST]‘ORNA Heilbrigdisstofnun Austurlands

Skograekt rikisins
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AUSTURLANDI? ogreglan
Austurbru
Héradsdomur Austurlands d'
8/
Heimild: https://www.stjornarradid.is/raduneyti/stofnanir/ _’Q‘_
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HVERJIR STJORNA
AUSTURLANDI?

Einkafyrirtaeki
Alcoa Fjardaal
Sildarvinnslan
Lodnuvinnslan

Brim
VHE
Launafl
Eskja
p.S. Verktakar
701Hotels
Gamafélagio
Bulandstindur
Efla

Tanni Travel

Stjornandi
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JAFNRETTISFRAMTIDIN
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15.gr

Sampaettingar kynja- og jafnréttissjonarmida skal geett vid alla
stefnumétun og daetlanagerd i skdla- og uppeldisstarfi, par a medal &
fristundaheimilum og i iprétta- og téomstundastarfi.

A 6llum skélastigum skulu nemendur hljéta jafnréttis- og kynjafreedslu
vid haefi par sem m.a. er kennt um kynjadar stadalimyndir, kynbundid
nams- og starfsval og malefni fatlads folks og hinsegin folks.

Oll kennslu- og ndAmsgdgn skulu bannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki
mismunad.

i nams- og starfsfraedslu og vid radgjof i skélum skulu nemendur hljéta
fraedslu og radgjof i tengslum vid sdmu storf, 6had kyni.

Efla skal rannsdéknir & st6du kynjanna i islensku samfélagi, jafnt
fraedilegar grunnrannsoknir sem hagnytar rannsoknir, og midla
nidurstédum peirra markvisst innan skdlastarfsins og til fjolmidla.
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NIDURSTADA

KONUR GERA KORLUM SEM EIGA FJOLSKYLDUR KLEIFT AP VINNA
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TO DO

Sampeaetta kynjasjénarmid

Samrseming
fjolskylduabyrgdar

 Jaina kynjahlutfoll

Auka menntunarstig
Draga ur launamun
Fjolga atvinnutaekifserum
Breyta vidhorfum
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