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Samfélagsabyrgd snyst um ad hamarka jakveed ahrif fyrirtaekja a
samfélag og umhverfi og draga Ur peim neikvaedu. Hun snyst
einnig um ad vinna & opinn hatt pannig ad hagsmunaadilar geti
fylgst med og haft ahrif 4 pad hvernig fyrirtaeki vinna med
samfélaginu.

Arangur naest ekki nema ad vid setjum markid hatt. Hja
Landsvirkjun setjum vid okkur arleg markmid & sex aherslusvidum
til pess ad uppfylla stefnu okkar um samfélagsabyrgd. Fylgstu med Samfélagsleg
pvi hvernig vid uppfyllum samfélagslega abyrgd okkar. abyrgd

i flipunum hér ad nedan getur pt kynnt pér pau markmi® sem vid
vinnum ad hverju sinni. Hringirnir syna hversu langt vid erum komin
med ad uppfylla markmidid. Tomur hringur merkir ad vid erum a
byrjunarreit. Halffullur hringur midlar ad vid erum komin nokkud vel
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http://www.landsvirkjun.is/samfelagogumhverfi/samfelagsabyrgd/markmid/
http://www.landsvirkjun.is/samfelagogumhverfi/samfelagsabyrgd/markmid/

6 aherslusvio

Stefna Landsvirkjunar er
ad skapa ard, fara vel
med audlindir og
umhverfi og studla ad
bvi ad pekking og jakvaed
ahrif af starfsemi
fyrirtaekisins skili sér til
samfélagsins

Virdiskedjan
Vid vinnum med
vidskiptavinum
og birgjum sem

syna dbyrga
stjérnarhaetti

Umhverfismal
Vid leggjum
dherslu d sjalf-
beera nytingu
ndtturuaudlinda

Stjérnarhaettir
Vid stérfum eftir

dbyrgum stjornarhdttum

S

Samfélagio

©

Abyrgd okkar

i samfélaginu

ot

Vid leggjum dherslu d gott

samstarf vid samfélagid

Midlun pekkingar
Vid sképum virdi fyrir
atvinnulif og samfélag
med pvi ad deila
bekkingu og studla ad
nysképun

Heilsa og oryggi
Vid leggjum dherslu
d dbyrga stefnu i
heilsu-, 6ryggis- og
starfsmannamdlum



bjalfun starfsfolks og samfélagsabyrgd fyrirtaekja

* UN Global Compact

* GRI (Global Reporting Initiative)

e ISO 26000

* OECD Guidelines for Multinational Enterprises
* [LO Conventions



Mannaudur =2 Midlun pekkingar

* proun haefni og hafileikar starfsmanna er forsenda fyrir midlun pekkingar ut i
samfélagio

e Eitt af adalstarfsmarkmidum LV er ad proa stodugt haefni og haefileika starfsmanna

* pjalfun og fraedsla er lykilatridi i starfsemi mannaudsdeildar LV



Midlun pekkingar sem aherslusvio innan
samfélagsabyrgoar

2013
* Motun samstarfs vid haskdlasamfélagid til ad stydja vid pekkingarskdpun a svidi
endurnyjanlegra orkugjafa

2014

e Studla ad nyskdpun i orkugeiranum med studningi vid orkusprota
e Studla afram ad pekkingarskdpun i gegnum Orkurannsdknasjod

e Auka adgengi almennings ad rannsoknum



Sjalfbaernivisir 1.4 — Menntun og pjalfun starfsfolks

Forsendur fyrir vali a visi

e Aukin menntun og pjalfun starfsfolks skapar moguleika fyrir meiri framleidni sem hefur
jakvaed ahrif a efnahagsproun sveaedisins.

e Fjardaal og Landsvirkjun geta fjarfest i starfsfolki sinu med pvi ad bjéda upp a vidtaeka
bjalfun.

* Menntadir og vel pjalfadir starfsmenn geta farid fram a heerri laun en ella sem pydir
baett efnahagsleg afkoma fjolskyldna.



Sjalfbaernivisir 1.4 a — Menntun og pjalfun starfsfolks
Nidurstoour maelinga Landsvirkjunar

Hlutfall vinnutima sem starfsfolk notar i pjalfun vegna vinnu

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fjardaal 7,1% 4,4% 3,8% 7% 7% 4%

Fljotsdal 11,54% 0,9% 3,1% 4,4% 3%
sst60




Sjalfbaernivisir 1.4 b — Menntun og pjalfun starfsfolks
Nidurstoour maelinga Landsvirkjunar

Menntun starfsfolks i samanburdi vio menntun utan héfudborgarsvaedis og a landsvisu
Markmid: Menntunarstig jafnt eda haerra en a landsvisu

Fjardasl 2009 island 2009 Flj6tsdalsstdd 2012 island 2011

Allir starfsmenn
Allir starfsmenn  Konur Starfandi Allir 16 - 74 dra Konurl6-74 dra

ISCED flokkur (Eingdngu karlar)

Grunnmenntun

ISCED 1, 2

46% 48% 34% 0% 38% 41%

Starfs- og framhaldsmenntun
ISCED 3,4

39% 32% 36% 62% 29%

Haskolamenntun
ISCEDS, 6

15% 20% 30% 39% 30%

Uppfaert sidast 2012 og verdur uppfeert naest 2017



Namskeid og pjalfun arid 2013

Titill verkefnis lengd i kist. Fjoldi starfsmanna
Stjérnendandmskeid 32

DMM néamskeid stjérnendur 16

DMM ndmskeid starfsmenn 40

Skyndihjalparnamskeid 52

Excel Il

Vefsidugerd grunnur 21
Netkerfi 8
Stjérnendanamskeid 32
Stjérnendanamskeid 32
Fyrirlestur um stiflueftirlit (Vilbergur Kristinsson) 24
Oryggistrinadarmannanamskeid 16

Raki og mygla i husum 8
Segulmognunarbunadur 33
Netkerfi Il 8
Vefsidugerd framhald 21
£fing vidbragdsaaetlna, LEI-141, LEI-151, LEI-201, LEI-

234 & LEI-235 44
Stiflundmskeid 40
Vidbragdsaaeetlanir LEI-214, 215, 216,217,218 33
Virnet- 6ryggisnet - kynning i Sviss 24
Vegagerdaradstefna 8
Eineltisfreedsla 33
Falllvarnanamskeid 48




Takk fyrir



